
 

 

 

 
Stellenausschreibung 

 
Die Diözese Würzburg sucht zum 1. September 2026 für die Region Schweinfurt 
(Dekanate Bad Kissingen, Rhön-Grabfeld, Schweinfurt und Haßberge) sowie für die 
Pastoralen Räume Schweinfurt, Schweinfurter Mainbogen und Werneck mit Dienstsitz in 
Heilig-Geist, Schweinfurt, 
 

eine/n Regionalkantor/in (m/w/d)  
(39 Wochenstunden, unbefristet) 

 
Der Stellenumfang von 39 Wochenstunden setzt sich zusammen aus dem Dienst in den Pastoralen Räumen 
(19,5 Wochenstunden) und dem Dienst als Regionalkantor/in (19,5 Wochenstunden). 
 
Die Stadt Schweinfurt liegt attraktiv am Main im Herzen Unterfrankens zwischen Würzburg und Bamberg 
und verfügt als kreisfreie Stadt (ca. 55.000 Einwohner) über alle Schularten, vielfältige 
Einkaufsmöglichkeiten, ein umfassendes medizinisches Angebot mit 2 Kliniken sowie zahlreiche 
Einrichtungen für Kultur und Freizeit. Mit ihren Parks, Museen und Sportanlagen bietet die Stadt ein 
breites Spektrum an Erholungs- und Aktivitätsmöglichkeiten. Durch die Anbindung an die Autobahnen 
A70 und A71 sowie die Nähe zu den Autobahnen A7 und A3 sind die Städte Würzburg, Bamberg, 
Nürnberg und Frankfurt am Main schnell erreichbar. 
 
In der Hauptkirche Heilig-Geist befindet sich eine große Steinmeyer-Orgel (1967, generalüberholt 2010, 
IV/46, sowie eine Chororgel (1968, technisch neu gebaut 2010, III/18). Beide Orgeln sind von beiden 
Spieltischen vollständig spielbar und verfügen über ein umfangreiche Setzeranlage. Die Kirche verfügt 
über einen beeindruckenden Kirchenraum mit Kathedralakustik.   
Für weitere regelmäßige Dienste steht in St. Kilian, Schweinfurt, eine Sandtner-Orgel zur Verfügung 
(1990, III/41). In den Pastoralen Räumen finden sich weitere repräsentative Orgeln, z.B. in St. Michael, 
Schweinfurt, eine Klais-Orgel (1971, II/30).  
 
Ihre Aufgaben als Regionalkantor/in 

• Leitung des Kirchenmusikwesens im Zuständigkeitsbereich 
• Leitung der kirchenmusikalischen Ausbildungsgänge für Organisten, Chorleiter usw. in den 

jeweiligen Ausbildungsregionen (Leitung der diözesanen C-Ausbildung, Erteilung von 
Orgelunterricht, Unterstützung, Beratung und Weiterbildung der neben- und ehrenamtlichen 
Kirchenmusiker/innen usw.  

• Planung und Durchführung von kirchenmusikalischen Fortbildungsveranstaltungen, Chortagen und 
sonstigen Veranstaltungen 

• Mitwirkung bei Großveranstaltungen auf Diözesanebene 
• Erstellung kirchenmusikalischer Arbeitshilfen, Publikationen und Fachartikel im Auftrag der 

Fachstelle Kirchenmusik 
• Mitwirkung bei der Besetzung hauptamtlicher Kirchenmusikerstellen 

 
Ihre Aufgaben am Dienstort und in den Pastoralen Räumen   

• Musikalische Gestaltung der Gottesdienste, in der Regel in Schweinfurt in der Heilig-Geist-Kirche 
und in St. Kilian. Berücksichtigung verschiedener kirchenmusikalischer Formen in der Liturgie, wie 
z.B. Orchestermessen, Orgelmessen, Evensongs u.a.  



 

 

• Schwerpunkt Chorarbeit: Vorhanden ist in Schweinfurt ein leistungsfähiger Chor, der regelmäßig 
Gottesdienste und Konzerte gestaltet.  

• Leitung der Choralschola Heilig-Geist (projektbezogen) 
• Leitung des Taizé-Chores in St. Kilian und des Kinderchores „Kirchturmspatzen“ 
• Aufbau eines raumübergreifenden Kinderchorprojekts in Zusammenarbeit mit den Kindergärten und 

Schulen  
• Rege Konzerttätigkeit, nach Möglichkeit raumübergreifend 
 
Wir bieten:  
• engagierte und kooperative Kollegen- und Pastoralteams  
• gute Kontakte zur Musikschule Schweinfurt 
• hervorragend ausgestattete Räumlichkeiten im Regionalzentrum für Kirchenmusik mit zwei 

Übungsorgeln, Flügel, Cembalo und 2 Klavieren 
• Unterstützung bei der Wohnungssuche, ggf. auch bei der Jobsuche der Partnerin/des Partners  
• einen Seelsorgebereich, der seit vielen Jahrzehnten die Kirchenmusik als festen Bestandteil des 

gemeindlichen Lebens schätzt 
• die Anstellung und Vergütung gemäß dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen (Erz-)Diözesen 

(Eingruppierung in EG 13 analog TVöD) mit den im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
(u.a. Zusatzversorgung, VWL)  

 
Unsere Anforderungen:  

• abgeschlossenes Studium der kath. Kirchenmusik (Master oder eine vergleichbare Qualifikation) 
• Flexibilität, Teamfähigkeit, musikalische Kompetenz, pädagogisches Geschick, Eigeninitiative und 

ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft für die Kirchenmusik im gesamten Wirkungsbereich  
• Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und die Identifikation mit ihrem Auftrag 
• Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt 

 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, steht Ihnen für Auskünfte Herr Diözesanmusikdirektor Rainer 
Aberle telefonisch (0931 386 63761) oder per E-Mail zur Verfügung (rainer.aberle@bistum-wuerzburg.de).  

 
Bitte richten Sie ihre aussagekräftige Bewerbung bis 30. April 2026 per E-Mail an: 
personalabteilung@bistum-wuerzburg.de 
 
 
Für die Veröffentlichung  
 

Hauptabteilung Personal 
Simon Müller-Pein 
Leiter Abteilung Administration und Besoldung 
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