Bistum

Christsein unter den Menschen

Interne Stellenausschreibung

Die Diozese Wiirzburg sucht baldmaoglichst fiir die Pastoralen Raume
HaRberge West und HaBberge Suid mit Dienstsitz in St. Kilian in HaRBfurt

eine/n Kirchenmusiker/in (m/w/d)

in Teilzeit (50%), 19,5 Wochenstunden, unbefristet.

Halfurt liegt landschaftlich schon am Main zwischen Steigerwald und den HalRbergen. Die
Stadt verfugt uber alle Schularten, zahlreiche Einkaufs- und Freizeitmoglichkeiten sowie
eine sehr gute Verkehrsanbindung. Bamberg, Schweinfurt und Wurzburg sind gut
erreichbar. Die beiden bedeutsamen Kirchen pragen das Bild der malerischen historischen
Altstadt: St. Kilian und die Ritterkapelle (mit einer wertvollen historischen, 2012
restaurierten Schlimbach-Orgel aus 1890, 11/19). Raumlichkeiten fur die
kirchenmusikalische Arbeit stehen im Pfarrzentrum zur Verfugung.

lhre Aufgaben unter Einbeziehung des gesamten Wirkungsbereiches:

«  Musikalische Gestaltung der Gottesdienste, in der Regel in HalRfurt
Berucksichtigung verschiedener kirchenmusikalischer Formen in der Liturgie, wie
z.B. Orchestermessen, Orgelmessen, Evensongs u.a.

. Leitung und Weiterentwicklung des Kinderchores St. Kilian in Hal3furt,
Intensivierung der Zusammenarbeit mit den beiden kirchlichen Kindergarten

«  Leitung des Kirchenchores St. Kilian in HalRfurt, Aufbau eines raumubergreifenden
Erwachsenenchorprojekts

« Ausbau der Konzerttatigkeit in den beiden bedeutenden Kirchen als Bestandteil des
kulturellen Angebotes der Stadt Hal¥furt

«  Planung und Begleitung der kirchenmusikalischen Aktivitaten und Formate auf
Ebene der Pastoralen Raume:
Mitarbeit in der didzesanen C-Ausbildung, Erteilung von Orgelunterricht,
Unterstutzung, Beratung und Weiterbildung der neben- und ehrenamtlichen
Kirchenmusiker/innen usw.



Wir bieten:

engagierte und kooperative Kollegen- und Pastoralteams

Unterstutzung bei der Wohnungssuche, ggf. auch bei der Jobsuche der
Partnerin/des Partners

am Dienstsitz eine gute Zusammenarbeit mit der Stadt Hal¥furt, den Schulen und
den verschiedenen Kulturtragern

die Anstellung und Vergutung gemaf dem Arbeitsvertragsrecht der bayerischen
(Erz-)Di6zesen (Eingruppierung in EG 11 analog TV6D) mit den im Offentlichen
Dienst Ublichen Sozialleistungen (u.a. Zusatzversorgung, VWL)

Unsere Anforderungen:

Abgeschlossenes Studium der kath. Kirchenmusik (mindestens Bachelor oder eine
vergleichbare Qualifikation)

Flexibilitat, Teamfahigkeit, musikalische Kompetenz, padagogisches Geschick,
Eigeninitiative und ein hohes Mal an Einsatzbereitschaft fur die Kirchenmusik im
gesamten Wirkungsbereich

die Zugehorigkeit zur katholischen Kirche

Schwerbehinderte Bewerberlnnen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Uber lhre aussagekraftige
Bewerbung per E-Mail an: personalabteilung@bistum-wuerzburg.de

Fur weitere Auskunfte steht Ihnen Herr Diozesanmusikdirektor Rainer Aberle
telefonisch (0931 386 63761) oder per E-Mail (rainer.aberle@bistum-wuerzburg.de)
zur Verfugung.

Fur die Veroffentlichung:

Hauptabteilung Personal

Simon Muller-Pein

Leiter Abteilung Personalservice und Arbeitsrecht



